
МОУ Дровянинская СОШ Улётовского  района  Забайкальского  края                                                                    ( 19  марта  2021г.) 

ПЛАН мероприятий («дорожная карта»  ДК) по реализации проекта «Школы с низкими результатами  обучения 500+» МОУ Дровянинская СОШ 

№ п/п Наименование мероприятия Вид документа и 
необходимые 
меры 

Срок начала 
реализации 

Срок окончания 
реализации 

Значимые 
контрольные 
результаты плана 
мероприятий 

Ожидаемый 
результат 

Ответственный 
исполнитель 

1 Разработка НПБ на уровне ОУ 
Пакет нормативных актов 

Приказы, 
постановления 

Март 21 Декабрь 21 Министерство 
образования и 
науки 
Забайкальского 
края 

Приведение в 
соответствие НПБ 
Перечень 
функциональных 
требований к 
выполнению 
проекта 

Руководитель ОУ 

2 Разработка программы развития 
ОУ  

программа Апрель 21 Май 21 Комплекс мер и 
план мероприятий 

Выполнение 
мероприятий 
программы 
развития ОУ 

Руководитель ОУ 

3 Разработка  среднесрочной 
программы перехода в 
эффективный режим работы ОУ 

программа Апрель 21 Май 21 План реализации 
мероприятий 
перехода в 
эффективный 
режим работы ОУ 

Выполнение 
мероприятий в 
соответствии с 
мониторингом 

Руководитель ОУ 

4 Повышение квалификации по 
ДПП КПК для: методистов, 
школьных команд 

План-график 
(дорожная карта) 

17-19.02.21 

 
02-06.03 Мониторинг КПК График КПК Школьный  

координатор 

5 Установочный вебинар «О 
реализации первоочередных 
мер по поддержке школ 
Забайкальского края, 
участвующих в федеральном 
проекте 500+ в 2021 году» 

План-график 
(дорожная карта) 

18.02.  Технология работы 
ОУ  в условиях 
ШНОР 

 ЧИПКРО  Заб.кр. 

6 Разработка и утверждение 
муниципальной дорожной карты 
методической помощи 
общеобразовательным 
организациям 

Методическая 
помощь 

 24.03. Формирование 
обоснованного 
перечня 
мероприятий по 
обеспечению 
проекта 

Дорожная карта ОУ Муниципальный 
координатор 

7 Разработка/корректировка 
(актуализация) муниципальных 

дорожная карта 
Забайкальского 

 30 апреля 2021 Удостоверения о 
прохождении 

реализация 
нацпроекта 

Администрация ОУ 
Муниципальный 



программ профессионального 
роста педагогов с учетом 
реализации нацпроекта 
«Учитель будущего» и участия в 
проекте 500+ 

края курсов ПК «Учитель будущего» 
и участие в проекте 
500+ 

координатор 

8 Актуализация пакета нормативных 
актов, обеспечивающих 
сопровождение школы, 
участвующей в проекте (500+) по 
повышению качества 
образования 

В соответствии с 
дорожной картой 

 До 30 марта НПБ, подготовить 
перечень 
мероприятий по 
обеспечению 
проекта 

Разработка НПБ на 
уровне ОУ 

Муниципальный 
координатор 

9 Обеспечить участие школы в 
мониторингах качества 
результатов обучения 

дорожная карта 
Забайкальского 
края 

В течении работы 
проекта 

В соответствии с 
графиком проекта 
мониторинга 

Изучение 
показателей 
мониторинга 

мониторинг Администрация ОУ 
Муниципальный 
координатор 

10 Проведение консультаций, 
организационно-методических 
совещаний с руководителями и 
специалистами МОУ и ОУ 

В соответствии с 
дорожной картой 

В течении всего 
периода 

по 
дополнительному 
графику и заявкам 

Рассмотрение 
результатов 
проведенного 
анализа на 
педагогическом  
совете 

Апробация новых 
технологий 

 с участием 
кураторов в рамках 
направлений 
деятельности 

11 Разработка/корректировка 
школьных программ улучшения 
качества предоставляемых 
образовательных услуг 
участникам Мероприятия по 
итогам определения рисковых 
факторов 

Техническое 
задание 
по реализации 
мероприятий по 
поддержке школ 
Забайкальского 
края, участвующих 

в проекте 500+ 

В течении всего 
периода 

До 24 марта Корректировка 
школьных 
программ 

Рассмотрение 
результатов 
проведенного 
анализа на 
педагогическом  
совете 

Администрация ОУ 
и педагогический 
состав 

12 Определение и разработка  
комплекса  мер по созданию 
условий и организации 
дополнительного 
профессионального образования 
руководителя и педагогических 
работников с учетом рисковых 
факторов. 

В соответствии с 
дорожной картой 

по графику по графику Комплекс мер и 
план мероприятий 

Рассмотрение 
результатов 
проведенного 
анализа на 
методическом   
совете 

по графику ФИОКО, 
ИРО и МОУО 

13 Участие в методических 
семинарах для педагогов, 
системы поддержки молодых 
педагогов и /или системы 
наставничества 

В соответствии с 
дорожной картой 

март декабрь план мероприятий  по графику ФИОКО, 
ИРО и МОУО 

14 Принимать участие в  В соответствии с В соответствии с В течении работы план мероприятий  ФИОКО, ИРО и 



муниципальных методических 
объединениях и  мероприятиях по 
сетевому взаимодействию педагогов 
из школ с устойчивыми результатами 
и школ, участвующими в проекте 

дорожной картой планом работы проекта МОУО 

15 Обеспечить участие руководителей 
и педагогов в работе семинаров, 
вебинаров, презентационных и 
дискуссионных площадках, школ-
стажировочных площадок 

В соответствии с 
дорожной картой 

февраль декабрь  Методы и приемы 
работы, которые 
могут быть 
использованы при 
реализации 
дорожной карты 

ФИОКО, ИРО 
Администрация ОУ 

16 Консультации руководства школы 
при реализации мероприятий в 
рамках дорожной карты (500+), 
осуществление взаимодействия с 
куратором школы 

В соответствии с 
дорожной картой 

март декабрь мониторинг хода 
проекта и оценка 
результативности 
принимаемых мер 
поддержки 

ежеквартальный 
мониторинг 
выполнения 

Администрация и 
куратор школы 

17 Участие в установочных 
вебинарах для школ-участников 
проекта и кураторов 

В соответствии с 
планом работы 

   Анализ и 
ежеквартальный 
мониторинг 

Администрация и 
куратор школы 

18 Участие в межрегиональном 
научно-практического 
симпозиума «Региональные и 
муниципальные модели 
поддержки школ с низкими 
образовательными 
результатами» и региональной 
научно-практической 
конференции «Итоги и 
перспективы введения ФГОС 
общего образования: 
модернизация технологий и 
содержания обучения» 

  24 сентября  Обмен опытом 
работы 

Администрация и 
куратор школы 

19 Принять участие в работе круглого 
стола по реализации проекта и 
задачам на 2022 год 

  декабрь Подготовка 
выступления 

Обмен опытом 
работы 

Администрация и 
куратор школы 

20 Принять участие в диагностике 
факторов риска учебной 
неуспешности в школе 

 апрель ноябрь Применение 
методов 
диагностики 

Анализ результатов 
диагностики, 
корректировка мер 
адресной 
практической 
помощи. 

Администрация и 
куратор школы 

21 Проведение оценки (по По отдельному По отдельному  Применение Анализ результатов совместно с 



стандартизированной методике) 
качества и результативности, 
предпринимаемых мер на 
основании экспертизы 
документов и рабочих программ 
ОУ  

графику, 
Графику ФИОКО 

графику методов 
диагностики 

диагностики. 
Совещание по 
результатам 
диагностики, мерах 
устранения 
недостатков 

кураторами 

22 Обеспечить участие в семинарах 
директора ОУ по обмену 
опытом, организации 
деятельности органов 
управления образования по 
информационно-методическому 
и организационному 
сопровождению пилотных школ 
(500+) 

 По отдельному 
графику 

  обмен опытом Администрация ОУ 
совместно с 
кураторами 

23 Принять  участие в краевом конкурсе 
резильентных школ в рамках 
Забайкальского образовательного 
форума – 2021 

В соответствии с 
планом работы 
Проект 500+ 

ноябрь декабрь   Администрация ОУ 

24 Подведение итогов деятельности 
школы проекта (500+) в 2021 году и.  
Принять участие в работе краевого 
круглого стола по итогам участия  
школ Забайкальского края в проекте 
500+. 

В соответствии с 
планом работы 
Проект 500+ 

 До 15 декабря подготовка 
аналитического отчета 

 Администрация и 
куратор школы 

 


