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1.Общие положения

1 ,1 .Щентр образования естественIiонаучного профиля <Точка pocTaD (далее -
L{eHTp) ссздан в целях развития и реализации ссновной и дополнительной
шрограммы естественнонаучнOго профиля.

1,2,Щентр не является отдельны]lt юридическим лицом.

1.З. В своей деятельности Щентр руководствуется Федера,тьным законом от
29.|2.2а12г. ]tlb 27З <Об образовании в Российской Федерации)), другимil
нормативными документами Министерства просвеIцения Российской
Федераu}lи, иными нормативIlы]\dи правовыми актами Российской Федерации
и Забайкалъского края, программой развития L{eHTpa на текуrций год,
планами работы, разработанньlми в соответствии с настоящим полох(ением и

утвержденным учредителем.

1,4.Щентр в своей деятелъности flодчиняется директору Учре;кдения.

2.Щели, задачи, функшии д8ятельности Щентра.

2. l .Основными целями I_{eHTpa являются:

*создание условий для внедрения на уровнях основного обшего и среднего
общего образования новых методов обучения и воспитанияо образовательных
технологий, обеспечиваюIIdих освоение обучаюшимися оснOвных и
дополнительной обшеобразовательной программы естественнонаучного
лрофиля, обновление содерж ания и coBeprlieнcTвoBaниe N{етолов обучения
естественнонаучной области.

2.2.Задачи I_{eHTpa:

2 "2.|.обновление содержания преподав ания основных общеобразователъных
проrрамм по предметнь{м областям <<Био;rогия>>, <<Химияi>,' <<Физика)) на
обновленном 5rчgýном оборудовании.

2 .2 .2 .создание условий для реаltи зац ии разноуровневых
обrцеобразователъных программ дополнитеjlьного естественнонаучного
профиля.

2,2.З. создание целостной системы дополнительного образования в I-{eHTpe,

обеспеченной единством учебных и воспитательных требований,
преемственностъю содержания основного и дополнителъного образования, а

также единством методических подходов.

2.2.4.формирование социалъной кульryры, fiроектной деятельности,
направленной не только на расширение лознавательных интересов
школьЕиков, но и на стимулирование активности, инициативы и
исследовател ьской деятельности обучаюrц ихся.



2.2.5. совершенствование и обновление форпr организации основног0 и
дополнительного образования С испOльзованием соответствующих
с0 временных технолtэгий.

2.2.6.ора}tизация внеурочной деятельности в каникулярный период'
разработка и реаJIизация образовательных программ для пришколъных
лагерей.

2.2.7 .информационное сопровождение деятельности Щентра, развитие М едиа
грамотности у обучающихся.

2.2.8, организационно-содержательная деятельность, направленная на
проведение различных мероприятий в IdeHTpe и подготовку к участию
обучаюrц ихся в меропр иятиях I\IуниципаJIьного и краевого', всероссийского
уровня.

2.2.9.создание и развLrтие обlrtественного движения школьникOв на базе
Ilентра, направленно на пOпуJIяризацию различЕьн направлений
дополнительного образования, проектнJlю, исследOвательскую деятельность.

2.2.|0.обеспечение реализации мер по непрерывному развитию
педагогических и yправленческих кадров, повышение квалификации и
про фесс иона,тtьнyю переrIодготовку леда гогов.

2"з. I {ентр вход}lт в состав региональной сети Щентров образования
цифрового и естественноliа}.чного профиля <<Точка рOстa>) и функцио}{ирует
как:

- образовательныл'i центр. реализующий основные и дополнительные
обrцеобразовательньiе программы естественнонаучного профиJlя, гlривлекая
обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствуюrцей
деятельности в рамках реа,цl.{зации программы,

- выполняет функпию общественног0 пространства для развития
общекультурнъlх компетенttий, проектной деятельности, творческой
самореализации } чащихся, педагогов, родительской общесз.венности.

-осушествляет подготовку обучающихся к ччастию в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и иных \,{ероfiриятиях по пр<rфилю направлений деятельrrости
I]eHTpa.

2.4.IleHTp сотрудничает с:

- различными образOвательными организацияý,lи в форме сетевогс
взаимодействия;

*исполъзует дистанционные формы реал}lзации образовательнъlх программ.

3.Порядок управления Щентропl:

a



З.1 .Создание и ликвидация IJeHTpa производится JIoKaJIbHbiM актом
Учреждения ло ссгласованию с учредителем.

3.2.Руководителъ центра наз}tачается приказом директора
обшеобразователъного учреждения.

3.3. Руковсдитель центра согласовывает планы, программы, отчеты и сметы
расходов с дрIректором обшеобразовательного учреждения.

3.4.Разшrер ставки и оплаты труда руководителя и педагогических
работников, работающих в Щентре <<Точка роста) определяется директорOм
образовательнсг0 учреждения в соответствии с тарификацией и в пределах
фо"да оплаты труда Учреждения.


